Laitila

KUTSU PAIKALLISNEUVOTTELUUN KOSKIEN VUOROKAUSILEPOA LIITTYEN UUTEEN SOTE-
SOPIMUKSEEN 1.9.2021 ALKAEN

KUTSUTUT: Hanna Vaaraslahti, Teija Kivistd, Kari Laine, Lauri Kattelus, Johanna Ahokas (Sari Koski),
Tarja Saarela

1. Kokouksen avaus

2. Kunnan/kuntayhtyman sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévissa tyéskentelevii henkilstoa
koskevasta uudesta sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimuksesta (=SOTE-
sopimuksesta) syntyi neuvottelutulos 2.6.2021. SOTE-sopimus on voimassa 1.9.2021 - 28.2.2022

3. SOTE-sopimuksen madrdykset on siirretty padsaantdisesti suoraan KVTES:n palkkaus- ja
tydaikaluvuista, myds viitattu KVTES:n muihin lukuihin/liitteisiin

4. Muutokset ovat ns. teknisid eivatkd muuta méaraysten tulkintaa; SOTE-sopimukseen
siirrettdvan henkiloston palvelussuhteen ehdot eivdt muutu
= Poikkeus; Jaksotydmadrdyksiin kaksi uutta maardaikaista maaraysta

5. Jaksotydssd on uusi madraaikainen maarays (1.9.2021-28.2.2022) vrk-levosta
= Ttlle/vh:lle tulee antaa jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 t:n aikana vihintaan 11t
keskeytymétdn lepoaika (TAL) 25 §:n 1 mom.)
a. Eikoske varallaoloaikana tehtya tysta
b. Tydn jarjestelyista liittyvistd syistd voi lyhenti g t:iin hallituksen
esityksessd (HE 158/2018) todetusti

6. Jaksotydssd on uusi madrdaikainen maardys (1.9.2021-28.2.2022) vrk-lepoa korvaavasta
lepoajasta
a. Korvaava lepoaika annettava seuraavan vrk-levon yhteydessi
b. Jollei tydn jérjestelyistd johtuvista painavista syistd mahdollista >
Niin pian kuin mahdollista, kuitenkin 14 vrk:n kuluessa
¢. Annettava yhdenjaksoisena
d. Eisaa sijoittaa varallaoloajalle
e.
7. SOTE-sopimuksen tydaikaluvun 9 §:ssd on sovittu uudesta 5 momentista, joka mahdollistaa
paikallisen sopimuksen tekemisen vuorokausilevon lyhentdmisests yhdeksaan tuntiin. Myds
SOTE-sopimuksessa sovelletaan tydaikalain 25 §:44 vuorokausilevosta.

Tydntekijélle/viranhaltijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytyméton lepoaika varallaoloaikana tehtya ty6ts lukuun
ottamatta. Tyon jarjestelyista liittyvista syistd jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin
lyhentda yhdeksaan tuntiin,
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Hallituksen esityksessd 158/2018 todetaan muun muassa: Koska myés jaksoty&ssa
vuorokausilepo olisi [dhtokohtaisesti annettava pddsad@nnon mukaisena, levon lyhentidmisen
yhdeks&an tuntiin ei tulisi olla sédnnénmukaista. Lyhentdminen voisi tulla kysymykseen, kun
tyon luonne tai epdsadnndllisiin tydvuoroihin perustuvat tyon jarjestelyt sita edellyttavat.
Esimerkiksi vuorojen vaihtuessa voisi vuorokausilevon lyhentdminen olla tarpeen.

Perusteena voisi olla myGs tyon luonteeseen liittyva syy, kuten esimerkiksi potilaan
asianmukaisen hoidon kannalta tarkoituksenmukaiset vuorojérjestelyt. Perusteena
vuorokausilevon antamiselle yhdeksan tunnin mittaisena voisi niin ik&&n olla tydntekijdiden
kannalta epdtarkoituksenmukaisten tyévuorojen vélttdminen. Tydntekijdiden toive tehdi
tyGvuorot tiiviimmadssd ryppadssa ja sen jdlkeen saada pidemmat vapaajaksot voisivat olla
peruste lyhentdd vuorokausilepo yhdeksaan tuntiin.

SOTE-sopimuksessa on sovittu kuitenkin siitd, ettd tydaikalaissa esitetyn lisdksi vuorokausilevon
lyhentamisestd yhdeksddn tuntiin voidaan tehdd padsopimuksen mukainen paikallinen tyo-ja
virkaehtosopimus. Sopimuksella voidaan laajemmin poiketa vuorokausilevon antamisesta.

Paikallisen sopimuksen mdardysten soveltaminen tyontekija@n/viranhaltijaan edellyttas lisaksi
tydntekijan/viranhaltijan selkedsti todennettavaa, esimerkiksi kirjallista, suostumusta. Tast3
edellytyksestd ei voida poiketa paikallisella sopimuksella. Lyhennetyn vuorokausilevon korvaava
lepoaika on annettava seuraavan vuorokausilevon yhteydess tai jos se ei ole tydn jarjestelyist3
johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14
vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika annetaan yhdenjaksoisena, eiki sit4 saa sijoittaa
varallaoloajalle. M3ardys on voimassa 1.9.2021-28.2.2022. Ko. momentin miiriaikaisuuden
estamatta voidaan tehda myds toistaiseksi voimassa olevia paikallisia sopimuksia. Toistaiseksi
voimassa olevaksi solmittu paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus pysyy voimassa my&s 28.2.2022
jalkeen riippumatta valtakunnallisen sopimusmaérayksen maaraaikaisuudesta, jollei paikallista
sopimusta irtisanota. Tarkoittaa keskimé&arin 2 vapaapaivai/vko, mika ei kuitenkaan ole sama
kuin, etta joka vko tulisi antaa 2 vapaapaéivéaa

a. Vapaapadivat pyrittdva antamaan perakkaisina kpv:in3 vkon aikana

b. Tt:lle/vh:lle tulee antaa vdhintadn 2 perdkkaists vapaapaivas eli

kaksi perakkadista kpv:aa/3 vkon jakso

8. Tydntekijapuolen ndkemys neuvoteltavasta asiasta
9. Tyonantajapuolen ndkemys neuvoteltavasta asiasta.
10. Neuvottelun tulos tai jatkosta sopiminen.

11. Kokouksen pdattaminen.

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja
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